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METODISKAS PADOMES KARTIBA

Izdots saskana Vispargjas izglitibas likuma
10.panta tre§as dalas 2.punktu un Skolas nolikumu

1. Vispargjie noteikumi

1.1. Auces vidusskolas Metodisko padomi (turpmak teksta MP) izveido metodiska darba vadisanai ka paligu
skolas darba stratégiskaja planofana, misdienu pedagogisko sasniegumu izskaidro$ana, aprobé&sana,
pedagogiskas pieredzes pétisana un populariz&sana.

1.2. MP tiek veidota, lai atbalstitu macibu darba kvalitati, sniegtu pedagogiem nepiecieSsamo palidzibu,
sadarbotos ar savas un citu skolu kolggiem, piedalitos visada veida projektos.

2. Metodiskas padomes darbibas organizé$ana
2. Skolas MP sastava ir:
2.1. direktore;
2.2.direktora vietnieki izglitibas , informatikas un audzina$anas joma;
2.3. macibu priek§metu un jomu koordinatori,
2.4. darba grupu vaditaji (to darbibas laika)
2.5. projektu vaditaji (to darbibas laika).
2.6. citi pedagogi un Auces vidusskolas darbinieki, kurus pieaicina péc nepiecieSamibas.

2.7. MP veido macibu un metodisko darba planu, kuru apsprieZ padomes dalibnieki un apstiprina Auces
vidusskolas direktors.

2.8. MP sanaksmes notiek péc nepiecie§amibas, bet ne mazak ka 2 reizes macibu gada.

2.9. MP sanaksmes protokolg, fiksgjot izskatdmos jautajumus, piepemtos lémumus un atbildigos par to
izpildi.

2.10. Par MP piepemtajiem lémumiem padomes vaditajs informé& pedagogus informativajas apspriedés
un/vai pedagogiskas padomes s&dés. '



3. Metodiskas padomes darbibas mérki

3.1. Skolas izglitibas satura noteikSana atbilsto$i miisdienu prasibam. Nodro$inat valsts pamatizglitibas un
vispargjas izglitibas standartu, macibu priek§meta programmu izpildi.

3.2. Kvalitativas metodiskas palidzibas nodro$ina$ana pedagogiem.
3.3. Metodiska darba vadisana.
3.4. Inovativu atzigu aprobé$ana, analize, pieredzes apkopoSana, popularizé3ana.
4. Metodiskas darba saturs un uzdevumi
4.1. Organiz€t un koordinét macibu priek§metu un jorhu sadarbibu.
4.2. Noteikt prioritarus pedagogu metodiska darba un talakizglitibas virzienus.
4.3. Sagatavot prieks$likumus skolas izglitibas programmas satura veido$ana.
4.4. Sekmét macibu satura atbilstibu izglitibas standartiem.
4.5. Pilnveidot izglitojamo macibu »sasniegumu veérteéSanas formas.
4.6. Sekmeét izglitibas jauningjumu apsprie$anu un ievie§anu macibu un audzina$anas procesa.

4.7.Sekmét sadarbibu ar citam izglitibas iestadém. t.sk. novada, valsts un augstakas izglitibas iestadém
skolvadibas, macibu un audzinasanas joma.

4.8. Izpétit, novertét un popularizét Auces vidusskolas pedagogu pedagogiskas inovacijas, apkopot
interesantako un veiksmigako darba pieredzi.

4.9. Rosinat nepartrauktu pedagogu rado$o darbibu un sekmét pedagogu labas prakses popularizésanu.
4.10. Sniegt metodisko palidzibu jaunajiem pedagogiem.

4.11. Izstradat ikgadgjo MP darba planu, macibu gada atskaiti par izvirzito darba uzdevumu izpildi un
secinat turpmakas attistibas vajadzibas.

4.12. Uzklausit pedagogu, atbalsta personala zinojumus un koordinét darbu veiksmigai macibu satura
apguvei. ‘

4.13. Labveligas macibu vides nodro§inasana izglitojamajiem.
4.14. Izvertet pedagogu macibu darba rezultatus.
5. MP pienakumi un tiesibas
5.1. Vadit metodisko darbu skola:
5.1.1. organizét un vadit metodisko grupu darbu skola;
5.1.2. analiz&t un izvértét pedagogu metodisko darbu;
5.1.3. analizét un izvirzit turpmakos uzdevumus izglitojamo macibu satura veiksmigai apguvei;
5.1.4. informét par jaunakajam tehnologijam un metodém macibu un audzinaSanas procesa;
5.1.5. ieteikt galvenos virzienus skolas macibu materialas bazes papildinasana;

51.6. iesaistit metodiska darba plano3ana un vadi$ana pedagogus, ka ari citus izglitibas darbiniekus,
kuri nav MP locekli;

5.1.7. katra gada aprili aktualizét izmantojamo macibu literatiiras sarakstu;



5.1.8. 2.semestrT planot nepieciesamas digitalas platformas un citus macibu lidzek]us nakosajam macibu
gadam.

6. MP darba formas
6.1. MP darba formas izvélas atbilstosi konkréti veicamajam uzdevumam.

6.2. Sédes alternativas darba formas var biit: metodiskie lastjumi, konferences, seminari, diskusijas,
tematiskas lekcijas, izstrade, projekti, pieredzes apmaina, macibu ekskursijas, atvértas stundas, macibu
stundu véroSana, labas prakses popularizé$ana u.c.

Kartiba apspriesta MP sede 30.08.2021.

Metodiskas padomes vaditaja I.Ante
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VALODU
(LATVIESU
VALODA,
KRIEVU
VALODA,
ANGLU
VALODA,
FRANCU
VALODA)

Klasb MACIBU PRIEKSMETU UN JOMU DARBA GRUPAS SPECIALA
AUDZINATAJI .| 1ZGLITIBA
gjﬁ;{fszzl%gi . MATEMATIKAS SAKUMSKOLA /rEHNOLO(;lJU VESELIBA UN KULTURAS SOCIALA UN
N . /(DATOMKA, FIZISKAS IZPRATNES PILSONISKA
iy DIZAINS UN AKTIVITATES PASIZAUGSMES || (SOZIALAS
CEOGR S TEHNOLOGUAS) | | (SPORTS UN MAKSLA ZINIBAS,
ey eh VESELIBA) (VIZUALA KULTORAS
; MAKSLA, PAMATI, SOZIALAS
LITERATORA ZINIBAS UN
MUZIKA,TEATRA || VESTURE,
MAKSLA) SOCIALAS
ZINATNES,
Dazadu priekSmetu pedagogu darba grupas (to darbibas laika) WESTERE)




